Directives destinées aux moniteur/trices des cours d’été

 insieme et Cerebral du Jura bernois

	Remerciements


	Tout d’abord, nous vous remercions de votre intérêt à collaborer en tant que moniteur/trice à des cours d’été pour personnes  handicapées.

Merci de lire attentivement ces directives.



	Principes
	Les personnes handicapées  ont le droit de développer leur personnalité et par conséquent d’être soutenues et encouragées .

Dans cette optique, les cours d’été procurent un cadre de vie idéal et permettent aux personnes handicapées de se découvrir de nouvelles aptitudes ou de cultiver celles qui n’ont pas encore été exploitées. Les personnes  handicapées ont besoin de conditions cadre optimales, ainsi que de soutien et d’encadrement de bonne qualité pour pouvoir pleinement profiter de leur séjour.

Il est par conséquent demandé aux moniteurs/trices de veiller à l’autonomie des participant-e-s, de leur apporter tout le soutien nécessaire – sans plus – et de respecter leur personnalité.



	Fonctions
	La responsabilité des cours d’été repose sur la direction. Les moniteurs/trices prennent leur part de responsabilité pour les tâches qui leur sont confiées. Nous attendons de chaque moniteur/trice un bon équilibre personnel, un respect absolu des personnes qui leur sont confiées et leur demandons de se conformer aux directives de la direction.

Chaque moniteur/trice est responsable pendant toute la durée du séjour d’une ou plusieurs personnes handicapées.



	Exigences
	· Apporter de l’aide sous différentes formes (parfois astreignantes) 

· Participer à des activités de groupe et à la vie du camp

· Veiller à ce que la personne handicapée ne s’ennuie pas, puisse s’exprimer, ne soit pas lésée par rapport à d’autres, participe à des activités en accord avec les possibilités de la personne, l’encourager et la consoler au besoin (certain-e-s ont l’ennui).

· Mettre ses intérêts personnels au second plan



	Tâches

Directives
	Selon le genre et le degré du handicap des participant-e-s, voici les tâches susceptibles de vous être confiées

· pousser des fauteuils roulants, aider les personnes ayant des difficultés à marcher

· lever et coucher les personnes matin et soir (évent. les déplacer durant la nuit)

· aider à l’habillage et au déshabillage

· aider aux soins du corps (laver, brosser les dents, raser, aller aux toilettes, etc.)

· pendant les repas, couper les aliments et éventuellement donner à manger, veiller au respect des régimes prescrits et aux portions des repas

· accompagner et aider en tout temps selon les besoins

· assurer l’encadrement dans l’eau durant les baignades

· donner les médicaments

· Respecter les rythmes et les besoins de repos (pour le/la moniteur/trice aussi afin d’être disponible et patient-e toute la journée)

· Réaliser et envoyer le courrier à la famille

· Ranger et vérifier le contenu des valises à l’arrivée et au départ du camp, en fonction des listes établies par les parents ou les institutions

· gérer l’argent de poche

· Ne pas partir seul-e avec la personne handicapée, les activités se font toujours en groupe sauf si entente avec la direction

· Attention à la propreté générale, mise en place des alaises, changement des draps si nécessaire, vêtements sales (év. rincer et sécher si nécessaire) ne pas utiliser  un sac poubelle comme sac à linge sale, rangement  de la chambre.

· etc.

Pendant le camp, vous êtes aussi amené à aider dans l’organisation des activités, comme :

· diverses corvées (nettoyage, vaisselle, rangement des chambres etc…)

· préparation de certaines activités

· etc…

Veiller à avoir toujours avec soi :

· La carte personnelle de la personne dont vous vous occupez et de respecter les consignes qui y sont mentionnées en particulier dans le domaine de la prévention (crise d’épilepsie) et de la prise de médicaments

· Les médicaments nécessaires

· Chapeaux et crème solaire 

Quand un-e moniteur/trice s’absente, il/elle est tenu-e de confier à l’un-e de ses collègues la personne handicapée et de l’en aviser.

Il est important que même durant les moments creux (avant les repas, retour d’activités, attente de partir, etc…) les moniteurs/trices soient attentifs/ves à leur protégé.

L’argent qui est confié au/à la moniteur/trice (argent de poche ou argent du camp) doit être utilisé raisonnablement. Les tickets doivent être conservés et si nécessaire remis à la direction.

Lors de difficultés, les moniteurs/trices sont prié-e-s d’en informer directement la direction afin qu’une solution puisse être trouvée rapidement.

Les informations concernant les personnes handicapées sont strictement confidentielles et doivent rester dans l’enceinte du camp. Les cartes personnelles et les fiches santé seront remises à la direction à la fin du camp.

CHAQUE MONITEUR/TRICE EST RESPONSABLE DE SON MATERIEL PRIVE. AUCUN DEGAT NE SERA REMBOURSE PAR L’ASSOCIATION


	Temps de travail
	On vous demande une  collaboration continue durant les 2 semaines. Les soirs de sortie sont autorisés par la direction.



	Préparation 
	Pour effectuer la préparation des cours d’été, toutes les personnes impliquées se rencontrent à la journée de préparation (date sur le formulaire  Engagement ). Présence obligatoire

Pour les nouveaux moniteurs/trices, une rencontre supplémentaire aura lieu, (voir date sur le formulaire Engagement) afin de faire connaissance. 

Présence obligatoire.
Début juin, le/la moniteur/trice recevra le dossier de la personne dont il/elle aura la charge. Il est tenu d’organiser une rencontre personnelle avec : soit la personne de référence en institution et la personne handicapée, soit avec les parents et la personne handicapée afin de faire connaissance et d’obtenir tous les détails nécessaires à une bonne prise en charge.



	Prestations d’insieme

et Cerebral du Jura bernois et


	De notre côté, nous prenons en charge

· votre soutien et familiarisation par le biais de personnes expérimentées

    la clarification des besoins de chaque participant-e et l’information sur le handicap
    la conclusion d’une assurance accident obligatoire (cotisation à part égale entre l’employeur et l’employé-e)


	Indemnisation
	· nourri et logé durant votre engagement

· forfait de déplacements aller-retour depuis votre domicile –Tavannes – retour (les déplacements sur les lieux de vacances se font en bus depuis Tavannes)

· honoraires: Fr. 1000.- : 1er engagement // Fr. 1150.- : dès le 2ème engagement

· AVS/AI/APG selon les dispositions légales



	Informations importantes

____________

Confidentialité


	· Dans les locaux que nous louons, il est strictement interdit de fumer 

· On ne consomme pas d’alcool, ni à table, ni lors de promenade (certaines personnes handicapées sont tentées par l’alcool mais leurs médicaments (surtout pour les épileptiques) sont incompatibles avec l’alcool.)

· La consommation de drogue et/ou de dérivés n’est pas tolérée et sera un motif de renvoi spontané. De même pour l’usage de tabac ou d’alcool en présence de personnes handicapées.

· Durant le camp, l’usage du natel peut être limité

· Une tenue correcte et respectueuse est demandée

· Il peut y avoir des couples parmi les moniteurs/trices : la sexualité des personnes handicapées est présente pour pratiquement chacun, même pour les personnes handicapées sévères. La retenue est donc de rigueur et les baisers sont échangés sans témoins !

    Souvenez-vous constamment que le camp est un temps d’activités pour offrir de belles vacances aux personnes dont vous vous occupez.
   L’essentiel est bien entendu une bonne relation entre moniteurs/trices et vacanciers, une bonne entente dans le groupe, de la joie, des rires et … du soleil !

________________________________________________________________

Le/la moniteur/trice est tenu/e de respecter la confidentialité sur des renseignements d’ordre personnel au sujet des participant(e)s et de leurs proches. Il/elle reste soumis/e à l’obligation de garder le secret après la fin du rapport contractuel.
D’autre part, toute personne a droit au respect de sa vie privée et familiale, de son domicile, de sa correspondance…..

Il est donc strictement interdit de publier des photos d’autrui sur le web et partout ailleurs.



	Engagement
	En nous retournant le formulaire « Engagement » dûment signé, nous 
considérons que vous avez pris connaissance de ce cahier des charges et que

nos directives sont acceptées et que votre engagement à notre cours d’été est

définitif.      
MERCI



